
A General Interviewer Training 

Curriculum for Computer-Assisted 

Personal Interviews (GIT-CAPI) 

 

 

 

Grundlagen-Training  

für  

CAPI-Interviewer 





 

Prospective 
Interviewer Personnel 

Selection Module 

(not treated here) 

Module 3: 
Gaining Respondents’ 

Cooperation 

(4 hours minimum) 

Module 4: 
Survey Administration 

and Survey 
Instruments 

(4 hours minimum) 

Module 5: 
Interviewing 

Techniques and 
Fieldwork 

(4 hour minimum) 

Module 6: 
Professional Standards 

and Ethics, Data 
Protection and Privacy 

(3 hours minimum) 

Module 7: 
Technical Tutorial 

(3 hours minimum) 

Optional Module/s 

(at least one) 

Module 1: 
Procedural View on 

Surveys 

(5 hours minimum) 

Module 2: 
Quality Perspective on 

Surveys 

(3 hours minimum) 

Interviewer 
Personalauswahl-

modul 
(hier nicht behandelt) 

Modul 3: 
Kooperationsbereit-
schaft der Befragten 

erlangen 

(Minimum 4 Stunden) 

Modul 4: 
Interviewdurchfüh- 

rung und Befragungs-
instrumente 

(Minimum 4 Stunden) 

Modul 5: 
Interviewtechniken 

und Feldarbeit 
(Minimum 4 Stunden ) 

Modul 6: 
Professionelle 

Standards und Ethik, 
Datenschutz und 
Vertraulichkeit 

(Minimum 3 Stunden) 

Modul 7: 
Technisches Tutorium 

(Minimum 3 Stunden) 

Optionale Module 

(mindestens eines) 

Modul 1: 
Prozedurale Sicht auf 

Befragungen 

(Minimum 5 Stunden) 

Modul 2: 
Qualitätsaspekte von 

Befragungen 

(Minimum 3 Stunden) 

Figure 1a. GIT- CATI building block structure Figure 1b. Figure 1b. GIT- CATI Modul-Blockstruktur
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Module 5: Interviewing Techniques and Fieldwork / Interviewtechniken und Feldarbeit  
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